6 | managerSeminare regional | Westdeutschland

An der Aledemie der Ruhr-Universilat Bochum kﬁh‘ﬂansiah-H 1=Manzager mit Be

Lernen fur die HR-

terstudiengang qualifiZeren.

Karriere

Ob Traditionsangebot oder brandneues Studienprogramm, ob Zertifikat oder akademi-

scher Titel: Im Westen Deutschlands gibt es immer mehr Fortbildungsmdéglichkeiten fir

Personalentwickler und HR-Manager. managerSeminare regional stelit unterschiedliche

Weiterbildungsformen vor.

Wer frither Personaler werden wollte,
studierte in der Regel Jura oder Betriebs-
wirtschaft, allerhdchstens noch Psycho-
logie. Heute finden Interessenten, die im
HR-Bereich Karriere machen waollen,
deutlich vielfdltigere Qualifizierungs-
mdoglichkeiten. Und es werden immer
mehr: Erstmals im Januar 2011 beispiels-
weise startet die viersemestrige Weiter-
bildung zum ,zertifizierten Personalent-
wickler®. Initiator ist der Konferenz- und
Fortbildungsveranstalter Management
Circle in Zusammenarbeit mit der Fach-
hochschule Gieflen-Friedberg, die das
Abschlusszertifikat verleiht. Die Ausbil-
der geben sich praxisnah: ,Mit einer
Umfrage bei Personalern haben wir her-
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ausgefunden, welche Themen besonders
gefragt sind*, erklirt Katrin Demann von
Management Circle.

Besonderes Interesse bestand laut der
Senior-Konferenz-Managerin unter
anderem an dem Modul ,Beratungs-
kompetenz fur Personalentwickler®, in
dem es um praktische Aufgaben geht wie
Workshops moderieren oder Fithrungs-
krifte coachen. Ebenfalls von den Befrag-
ten als wichtig erachtet: Erfolgsmessung
in der Personalentwicklung, Rechtsfra-
gen und Personalentwicklung im demo-
grafischen Wandel — Themen, die als
Wahlseminare angeboten werden. Das
Programm wird von Professor Dr, Chris-
tian Zielke von der FH Giefien-Friedberg

und Managementberatern sowie von
zahlreichen Praxisexperten bestritten,
u.a.von der Swiss Life AG, der E.ON Bay-
ern AG und der Ford Werke GmbH. Sehr
zukunftsweisend: Das Zertifikat erfiillt
die immer hiufiger geforderte Durchlis-
sigkeit von Weiterbildung und universi-
tirer Bildung. Denn Absolventen erhal-
ten sechs Credit Points, die fiir ein
fortfiihrendes Studium an einer Hoch-
schule anerkannt werden.

Akademische Abschiiisse auch fiir
Anfénger

Erste akademische Sporen kénnen
sich angehende PE-Manager auch an der



privaten und staatlich anerkannten Fach-
hochschule des Mittelstandes FHM in
Bielefeld verdienen. Hier lisst sich seit
Oktober 2009 der Bachelor-Abschluss
yPersonalmanagement als Voll- oder
Teilzeitstudium absolvieren. In Vollzeit
dauert er drei Jahre, in Teilzeit vier. Ein
besonderer Schwerpunkt wird auf das
mittelstandsorientierte Personalmanage-
ment gelegt. Die Themen reichen von
Beratungskompetenz iber Verinde-
rungsmanagement bis hin zu Philoso-
phie und Wirtschaftsethik. Angespro-
chen sind Abiturienten, die sich fiir
Berufe wie Personalentwickler oder Wis-
sensmanager interessieren, ebenso wie
Berufstitige aus den entsprechenden
Titigkeitsfeldern.

Einen hoheren universitiren Ab-
schluss bietet die Akademie der Ruhr-
Universitit Bochum. Hier ist ebenfalls
im Herbst 2009 der Masterstudiengang
~HR-Management® gestartet. Er wendet
sich an Interessenten, die bereits ein Stu-
dium abgeschlossen haben und sich fiir
das strategische und operative Personal-
management fortbilden méochten. Auch
einschligige Berufserfahrung miissen die
Teilnehmer des berufsbegleitenden und
weiterbildenden Studiengangs vorwei-
sen.

Der Grofiteil der Studierenden, die
hiufig aus grofien Unternehmen wie der
Postbank AG, aber auch aus dem Mittel-
stand und der offentlichen Verwaltung
kommen, sind Betriebswirte. ,Hier
erginzt unsere psychologische Ausrich-
tung sehr gut die bisherige Ausbildung,
erklidrt Studiengangsleiterin - Corinna
Kaesler. Withrend des Studiums wird
immer wieder Bezug auf die Herausfor-
derungen am Arbeitsplatz der Teilneh-
mer genommen. Insgesamt 15 Prisenz-
veranstaltungen finden in den ersten drei
Semestern statt. Im vierten Semester
wird die Master-Thesis verfasst.

Zertifikate fir berufserfahrene
Personaler

Ambitionierten  Nachwuchskriiften
ohne Hochschulabschluss bietet die Uni-
kims — die Management School der Uni-
versitit Kassel — schon seit dem Jahr 2004
eine akademische Qualifizierung an. Das
weiterbildende Studienprogramm ,,Per-
sonalmanagement™ richtet sich an alle
Berufstdtigen, die in betrieblichen Perso-
nal-, Sozial- und Bildungsbereichen
sowie bei Arbeitgeberverbinden und
Gewerkschaften titig sind oder in den
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genannten Bereichen Karriere machen
wollen.

»Die meisten der Studierenden arbei-
ten bereits im PE-Bereich, es gibt jedoch
auch immer mal wieder Quereinsteiger®,
berichtet Dr. Jochen Dittmar, Geschifts-
fihrer der Unikims. Wichtig ist ihm die
Verzahnung von Theorie und Praxis, alle
Dozenten missen in beiden Feldern
Erfahrungen aufweisen kinnen. Schwer-
punkt der Ausbildung ist auch hier der
Umgang mit den Menschen, der Stu-
diengang wird vom Institut fir Arbeits-
wissenschaft bestritten. Das Studium
dauert drei Semester. Nach bestandener
Abschlusspriifung erhalten die Teilneh-
mer ein Zertifikat der Hochschule.

Noch langer gibt es das ,,Weiterbil-
dungsstudium  Personalentwicklung®
(WSPE), das in Mainz derzeit im 14. Jahr
lduft. Hier trifft Weiterbildungs- auf
Familientradition: Verantwortlich fiir
die Ausbildung ist Prof. Dr. Manfred
Becker, der den Lehrstuhl fiir Organisati-
on und Personalwirtschaft an der Uni-
versitit in Halle innehat, gemeinsam mit
seinem Sohn Andreas Becker, Geschifts-
fihrer der Mainzer Personal- und Orga-
nisationsberatung eo ipso. ,Als ich die-
selbe Richtung eingeschlagen habe wie

Linktipps _

www.zertifizierter-
personalentwickler.de

Das Angebot von Management Circle
und der Fachhochschule GieBen-Fried-
berg.

www.fhm-bielefeld.de

Die Fachhochschule des Mittelstandes
bietet ein Bachelor-Studium ,Personal-
management" an.

www.akademie.rub.de/weiterbildung
Der weiterbildende und berufsbegleiten-
de Masterstudiengang ,Human
Resource Management” der Akademie
der Ruhr-Universitat Bochum.

www.unikims.de

Die Management Schaol der Uni Kassel
mit dem Studienprogramm ,Personal-
management,

www.wspe.de
Das ,Weiterbildungsstudium Personal-
entwicklung" in Mainz.

mein Vater, wurden wir gemeinsam
aktiv®, erklirt Andreas Becker. Das Wei-
terbildungsstudium wurde geboren.
Bereits damals, so erklart Manfred
Becker, hatte sich die Personalentwick-
lung stark verdndert. Die Personalent-
wickler waren nicht linger nur fiir die
Koordination der Aus- und Weiterbil-
dung zustindig, es ging immer stirker
um systematische Personal- und Organi-
sationsentwicklung und um Programme,
die individuell fiir ein Unternehmen
konzipiert wurden. Entsprechend hatte
Manfred Becker die Weiterbildung in
den 90er Jahren zugeschnitten. Seitdem
werden aber auch immer neue Aspekte
in das WSPE-Curriculum aufgenommen
—im Laufe der Jahre zum Beispiel Men-
toring, Coaching und kollegiale Bera-
tung. Die neueste Entwicklung: ein noch
stirkerer Fokusauf Internationalisierung
und Globalisierung. Aber auch organisa-
torisch wurde das Studium modernisiert.
Mittlerweile werden die Inhalte auch per
Internet und tiber audiovisuelle Medien
vermittelt. Die Technik soll, so Becker, im
Sinne von Blended Learning vor allem
die Vor- und Nachbereitung der Prisenz-
veranstaltungen erleichtern.

Zusatzqualifikation fiir Hochschul-
absolventen

Das  Weiterbildungsstudium findet
berufsbegleitend statt und ist eng mit der
beruflichen Téatigkeit der Teilnehmer
verkniipft. So werden zum Beispiel eige-
ne Fallstudien bearbeitet. ,,Das ist auch
ein Vorteil fiir die Unternehmen, die ja
meistens die Fortbildung bezahlen®
erklart Manfred Becker. Die Teilnehmer
kommen aus der ganzen Republik und
aus verschiedenen Branchen - vom
Maschinenbauer Alstom iiber den Flug-
hafenbetreiber Fraport bis zur Staats-
kanzlei in Rheinland-Pfalz. Uber ein gro-
Bes Alumni-Netzwerk kommen viele von
ihnen auch als Ehemalige noch in Kon-
takt mit Kollegen und tauschen Erfah-
rungen aus. Die Fortbildung dauert ein
Jahr und beinhaltet 21 Prisenztage und
drei zu absolvierende Fallstudien. Wer
den Studiengang erfolgreich beendet,
bekommt ein Zertifikat, ein universitirer
Abschluss ist nicht damit verbunden,
»Viele unserer Teilnehmer haben ja auch
bereits einen universitiren Titel”, erklart
Manfred Becker. H
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